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「高浜市の根っこをつくる。」ための４つのチカラ                                      （※期間の起点 平成２１年９月） 

 

 １．ツヅケルチカラ 

公共施設はそれぞれに目的をもって整備されてきましたが、年月の経過とともに社会的な意義や需要が変

化し見直しをせざるを得ない状況になっています。「公共施設のあり方検討市民会議」を立ち上げ、公共

施設全般にわたり、施設を利用する市民の立場から今後のあり方を検討します。 

（１）「公共施設のあり方検討市民会議」

を立ち上げます。 

所管グループ 文化スポーツグループ 期間 ２年以内にやります 

将来世代にツケを残さず、市民に必要なサービスを安定して提供していくために、事務事業の洗い出し事

業仕分けを行い行政評価の手法を活用した市政運営を実施します。 
（２）事業仕分けや行政評価システムを

導入します。 
所管グループ 財務評価グループ 期間 ２年以内にやります 

太陽光などを利用したハイブリッド発電による街灯・防犯灯を設置します。避難地に指定されている都市

公園に、環境への配慮と災害時の非常用電源としてハイブリッド公園灯を設置します。 
（３）環境に配慮したエネルギーの活用

を推進します。 
所管グループ 都市整備グループ 期間 ４年以内に実行します 

空き缶等のポイ捨てのない「快適で美しく住みよいまち」を実感できるよう、制度の周知を図るとともに、

環境美化推進員と指導員が連携し、地域の環境美化の維持・向上に努めていきます。 
（４）「みんなでまちをきれいにしよう 

条例」を推進します。 
所管グループ 市民生活グループ 期間 すぐに実行します 

衣浦大橋東交差点の立体化により渋滞緩和による交通の円滑化と安全対策の向上を図るための工事着手

を積極的に進めます。 
（５）衣浦大橋の渋滞緩和解消事業を 

推進します。 
所管グループ 都市整備グループ 期間 ４年以内に実行します 
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 ２．ツナガルチカラ 

住民自治に基づく市政運営を定めた「自治基本条例」を市民を中心として策定します。 （６）“自治体の憲法”といわれる 

自治基本条例を策定します。 
所管グループ 地域政策グループ 期間 ４年以内に実行します 

この中から、子どもの医療費無料化や環境、土木・教育・福祉など地域に直接関わる問題解決に向けて市

民のみなさんと協議、検討を加え、使いみちを決めていきます。 

（７）市民自らが使い方を決めることが

できる“市民予算枠”（個人市民税

の５％）を設けます。 所管グループ 地域政策グループ 期間 すぐに実行します 

市が行う事業や財政について、市民のみなさんと考えていくために具体的で内容がわかりやすい予算書を

作り、市民のみなさんにお伝えします。 
（８）“わかりやすい予算書”を 

つくります。 
所管グループ 財務評価グループ 期間 ２年以内に実行します 

使途を限定した従来補助金を見直し、市民予算枠に加えて、地域に使途を任せられるように補助金を統合

し、さらに交付金化を検討します。 

（９）補助金を見直します。 

   ～まちづくり総合交付金制度の 

導入の検討～ 所管グループ 地域政策グループ 期間 ４年以内に実行します 

 

 ３．ノビルチカラ 

小学１年生が学校になじめない“小１プロブレム（問題）”や義務教育９年間の“中１ギャップ”を解消し

子どもたち一人ひとりの才能や夢を育てる「幼・小・中が連携した教育のあり方 
」について研究するとともに、併せて学校の建て替えについても調査・検討します。 

（10）「教育基本構想」を策定します。

所管グループ 学校経営グループ 期間 ４年以内に実行します 

子どもから高齢者まで、誰もがより良い人生・充実した人生を送ることができるよう、個人あるいは仲間

とともに楽しく「学習したい」「活動したい」という想いを応援する「生涯学習基本構想」を、市民参画で

策定します。 

（11）学ぶ意欲を育てる「生涯学習 

基本構想」を策定します。 

所管グループ 文化スポーツグループ 期間 ２年以内に実行します 

コミュニティビジネスの創出、育成支援のために 

●融資制度●人材育成（セミナー開催）●商品化・実用化支援（研究費助成）●チャレンジショップ（試

験的販売）などへの支援を実施します。 

（12）新たなコミュニティビジネス 

への支援を実施します。 

所管グループ 経営戦略グループ 期間 ４年以内に実行します 
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農業経営のための優秀な人事の確保や経営の多角化・法人化等をめざす農業経営者を積極的に支援します。 

（13）安定的な農業経営を支援します。
所管グループ 地域産業グループ 期間 すぐに実行します 

経営・技術改善を通じて、経営基盤・技術競争力等の強化を目指す中小企業者に対し、改善活動に要した

費用の一部を補助する「がんばる事業者応援補助金」を創設します。 
（14）がんばる事業者を支援する制度 

を創設します。 
所管グループ 経営戦略グループ 期間 すぐに実行します 

産業の活性化や雇用の機会を増やし、地域経済の振興を図るため優良企業の誘致を積極的に推進します。 
（15）産業誘致を積極的に行います。 

所管グループ 経営戦略グループ 期間 ４年以内に実行します 

新築時に、地場産業である瓦屋根にソーラーシステムを設置した場合の費用の一部を支援します。 （16）時代に即応した地場産業への 

支援制度を創設します。 所管グループ 経営戦略グループ 期間 すぐに実行します 

地域資源を活用し、例えば、チャレンジドの農作業を通じた交流や自立を支援します。 （17）チャレンジドの「働きたい」を 

応援します。 所管グループ 地域福祉グループ 期間 ４年以内に実行します 

衣浦港高浜緑地の整備に併せ市民が楽しめる野球・サッカー・グランドゴルフなどのスポーツ施設を整備

します。 （18）衣浦港高浜緑地にスポーツ施設 

を整備します。 
所管グループ 

都市整備グループ 

文化スポーツグループ 
期間 ４年以内に実行します 

公共工事や物品の調達について、市内業者が入札に参加しやすい方法を検討し、地元企業の育成に努めま

す。 
（19）公共工事など地元企業優先発注 

を推進します。 
所管グループ 行政契約グループ 期間 ２年以内に実行します 
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（４）ツツムチカラ 

今まで１割負担だった子どもの医療費を“市民予算枠”を使い中学卒業まで、窓口において無料にします。 （20）子どもの医療費の無料化を 

実施します。 所管グループ 市民窓口グループ 期間 すぐに実行します 

待機児童の解消や多様化する保育ニーズに合致した保育所を増やすため、企業が設置する「事業所内保育

施設」や市独自の基準で認証した「認証保育所」を助成する仕組みを作ります。 
（21）事業所内保育施設の助成制度を 

創設します。 
所管グループ こども育成グループ 期間 ４年以内に実行します 

地域で市民が主体となって実施する「子育ち・子育て事業」を支援します。 （22）地域で取り組む「子育ち・子育て

事業」を支援します。 所管グループ こども育成グループ 期間 ２年以内に実行します 

地域の人たちと交流したり、学年の異なる友達と自由に遊んだり、学んだりすることによって子どもたち

の自主性、社会性を育む“居場所づくり”を実施します。 
（23）放課後の子どもたちを 

支援します。 
所管グループ こども育成グループ 期間 ２年以内に実行します 

預かり保育の推進など、「保育園」の良さを取り入れた柔軟なサービスの実施や地域の子育て支援センター

としての充実化を検討します。 
（24）民間活力や保育機能を取り入れ 

た柔軟な幼稚園運営を進めます。
所管グループ こども育成グループ 期間 ４年以内に実行します 

認知症になっても住み慣れた地域で暮らしていけるように認知症対応型共同生活介護施設や地域密着型特

別養護老人ホーム等の小規模な施設の整備を支援します。 

（25）「認知症グループホーム」や 

「地域密着型特別養護老人ホーム」 

「地域共生型デイケアハウス」などの整

備を支援します。 所管グループ 介護保険グループ 期間 ４年以内に実行します 

待機児童の解消や多様化する保育ニーズに合致した保育所を増やすため、企業が設置する「事業所内保育

施設」や市独自の基準で認証した「認証保育所」を助成する仕組みを作ります。 
（26）「発達支援センター」を 

整備します。 
所管グループ 地域福祉グループ 期間 ４年以内に実行します 

災害や大規模な事件、新型インフルエンザなど、市民の生命に重大な被害が生じるような緊急事態が発生

した場合に、全市をあげて迅速かつ総合的に対応する体制を整え、市民の安全を守ります。 （27）危機管理体制を充実します。 

所管グループ 危機管理グループ 期間 すぐに実行します 

災害時に、子どもを含めたマンパワーを 大限に引き出し、地域全体が連携できるハード整備を含めた防

災ネットワークを構築します。 
（28）地域の防災ネットワークづくりを

します。 
所管グループ 危機管理グループ 期間 ２年以内に実行します 

高齢者が健康で生きがいをもって知恵や経験を生かした社会参加ができるよう、“シニア大学”などの学習

の機会の提供や、いきいきクラブなど地域で取組む生きがいと健康づくり活動を応援します。 
（29）高齢者の健康づくり・能力活用を

応援します。 
所管グループ 保健福祉グループ 期間 ２年以内に実行します 
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